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Vorwort

Im Rahmen des Osnabriicker Modells ,Ganztagsschule im Primarbereich® bieten wir als Ein-
richtung der Kinder- und Jugendhilfe ein ergdnzendes Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungs-

angebot in Kooperation mit der ortsansassigen Grundschule an.
Die DIOS — Diakonie Stadt und Land Osnabruick ist Trager der Einrichtung.

FUr unsere tagliche Arbeit im Kooperativen Hort Eversburg sind sowohl die Philosophie der

DIOS sowie die Werte und Haltung unseres padagogischen Verstandnisses handlungsleitend.

Ein wesentliches Ziel unserer Arbeit ist es die Bildungs- und Entwicklungschancen der Kinder
zu verbessern, ihre Bedurfnisse zu achten und sie vor gefahrdenden Einfliissen zu schitzen.
Kulturelle Offenheit, Akzeptanz von Diversitat, Beteiligungsprozesse sowie eine hohe Trans-

parenz bieten die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Durch die Verzahnung von Jugendhilfe und Schule unter Beriicksichtigung der unterschiedli-

chen Professionen wird fir die Kinder ein ganzheitliches Bildungskonzept geschaffen.

Der gemeinsame Blick auf das Kind ermdglicht es die Kinder in ihrer Entwicklung von geisti-

gen, korperlichen, seelischen und sozialen Fahigkeiten zu begleiten und zu unterstitzen.

Erganzend ist die kooperative Arbeit mit der Grundschule in einem gemeinsamen Konzept flr

den Ganztag vereinbart. Dieses findet sich auf der Homepage der Grundschule Eversburg.

Die Erarbeitung dieser Konzeption ist im gemeinsamen Prozess im Team entstanden. Durch
inhaltliche Auseinandersetzungen in Fortbildungen und Fachtagen sowie aktiver Beteiligung
der gesamte Mitarbeiterschaft an diesem padagogischen Konzept kann sichergestellt werden,

dass alle Mitarbeitenden dieses Konzept in der taglichen Arbeit sichtbar werden lassen.

Im Rahmen von Qualitatssicherung ist eine regelmaRige Fortschreibung dieser Konzeption

unter Berucksichtigung neuerer Entwicklungen gewahrleistet.
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1. Rahmenbedingungen

Die Grundschule Eversburg bietet fir Familien ein ganztagiges Schulangebot an. Eltern kon-
nen ihre Kinder gemal des Osnabriicker Modells nur vormittags oder tageweise auch nach-
mittags bis 15:30 Uhr (freitags bis 12:45 Uhr) anmelden. Um eine umfangreiche Betreuung
auch nach der Schulzeit und in den Ferien anzubieten, existiert eine Kooperation mit der Ev.

Jugendhilfe der Diakonie Osnabrtick.

1.1.  GroRe Lage und Angebot
Der Kooperative Hort Eversburg befindet sich in den Gebauden der Grundschule Eversburg,
Schwenkestralie 2, 49090 Osnabriick. Zurzeit bietet er in zwei Wochengruppen 40 Platze und

in den vier Freitagsgruppen 70 Platze fir Kinder der Grundschule Eversburg an.

Wochengruppe:
montags bis donnerstags von 15:30 — 17:00 Uhr und freitags von 12:45 — 17:00 Uhr

(eine Sonderdéffnung bis 17:45 Uhr wird bei entsprechendem Bedarf angeboten)

Freitagsgruppe:
freitags von 12:45 — 15:30 Uhr

Die kooperative Betreuung umfasst zudem eine Ferienbetreuung von acht Wochen im Jahr in
der Zeit von 8:00 — 17:00 Uhr (Kinder der Freitagsgruppen maximal acht Stunden und Kinder

der Wochengruppen maximal neun Stunden taglich).

Die SchlieRzeit betragt in der Regel 21 bis 23 Tage im Kalenderjahr. Zwei Schlie3tage werden
als themenzentrierte Teamtage genutzt. Im zweiten Jahresquartal erhalten die Eltern und Er-
ziehungsberechtigten ein Schreiben mit den schlie3- und schulfreien Zeiten fur das kommende

Kalenderjahr.

Die Anmeldung fiir den Kooperativen Hort findet parallel mit der Ganztagsanmeldung im zwei-
ten Jahresquartal fur das folgende Schuljahr statt. Es werden Aufnahmegesprache fir die Un-
terzeichnung des Aufnahmevertrags plus Anlagen angeboten. Im Vorfeld veranstalten die
Schulleitung, die Ganztagskoordination und die Einrichtungsleitung gemeinsam einen Elterni-

nformationsabend.
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1.2.  Trager

Der Trager des Kooperativen Hort Eversburg ist die Evangelische Jugendhilfe Osnabrick
gGmbH.
Sie ist eine Tochtergesellschaft der DIOS- Diakonie Osnabriick Stadt und Land gGmbH. Die
DIOS ist ein Unternehmen der Evangelischen Kirche in Stadt und Landkreis Osnabrick. Die
Holding ist 2016 durch die Fusion diakonischer Einrichtungen in der Region entstanden. Sie
ist Trager von Einrichtungen der Alten- und Jugendhilfe, der diakonischen Beratungs- und
Fluchtlingsarbeit sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung. Als diakonisches Unternehmen in
Stadt und Landkreis Osnabriick sind wir mit den Menschen, die unsere Hilfe bendtigen, ge-

meinsam stark. Allen Beteiligten sind wir ein fairer Kooperationspartner.

Gemal dem Menschenbild unseres Leitbildes und der Leitlinien der Evangelischen Jugend-
hilfe Osnabrick ist es uns ein Anliegen, die Partizipation der Kinder und ihr familiares Umfeld
in unseren Einrichtungen zu férdern und sie als weitgehend gleichberechtigte Partner aktiv an
allen fir sie entscheidenden Prozessen zu beteiligen. Dieses erfordert von allen Mitarbeiten-
den eine positive Haltung gegenuber Beteiligungsprozessen und das Vorhandensein adaqua-
ter Instrumente zur Partizipation auf den verschiedenen Ebenen. Es gilt eine kindgerechte
Beteiligung vorzuhalten, die ihren Bedirfnissen, Kenntnissen und Fahigkeiten gerecht wird

und die kindliche Bereitschaft und den Beteiligungswillen fordert.

1.3. Raumlichkeiten
Fir die Wochengruppen werden zwei ehemalige und dementsprechend ausgestattete Hort-
raume, sowie ein Ganztagsraum genutzt. Wahrend der Schulzeit werden in diesen Raumlich-

keiten unter anderem Lernférderung oder AG Angebote durchgefihrt.

Fur die Freitagsgruppen stehen multifunktionale (Klassen)raume zur Verfigung. Sie sind ent-
sprechend ihrer Funktion, Unterricht am Vormittag, Betreuungsraum im offenen Ganztag bis
15:30 Uhr und erganzendes kooperatives Betreuungsangebot (also mit Blick auf den ganzen

Tag) eingerichtet und gestaltet.

Toiletten- und Waschrdaume werden gemeinsam mit der Schule genutzt. Zuséatzlich dient
durchgehend ein weiterer Ganztagsraum als Freizeitraum. Zu den weiteren Nebenrdumen ge-
hoért ein Differenzierungsraum, in dem unterschiedliche Projekte, Férderung sowie Elternge-
sprache angeboten werden. Ein Blro und Personalraum stehen ebenfalls zur Verfligung. Auch
die Raumlichkeiten der Schule, wie die Turnhalle oder der Mehrzweckraum kénnen genutzt
werden. Ein grolder AulRenspielbereich ermdéglicht den Kindern vielfaltige Spielmdoglichkeiten.

Die Mensa ladt die Kinder zur gemeinsamen Mittagsmahizeit ein.
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1.4. Zusammensetzung des Teams

Das Team besteht aus einem Erzieher als Einrichtungsleitung, einer Dipl.-Padagogin als stan-
dige Leitungsvertretung und Ganztagskoordinatorin und 11 padagogischen Fachkraften (So-
zialpadagoglnnen, Dipl.-Padagoginnen, Erzieherinnen und Sozialpadagogische Assistentin-
nen). Eine weitere Sozialpadagogin mit Zustandigkeit flr die Sozialarbeit am Standort Schule
gehort ebenfalls zum Team. Fir die Frischkiiche wahrend der Ferienbetreuung steht eine
Hauswirtschaftskraft zur Verfligung. Bei Ausfallzeiten der padagogischen Fachkrafte stehen
zwei standige Vertretungskrafte zur Verfligung, die eine bestandige Betreuung der Kinder ge-

wahrleisten.

Wir bieten regelmaRig Praktikumsplatze fur Praktikantinnen aus sozialpadagogischen Ausbil-

dungsberufen an.

1.5. Rechtliche Grundlagen
Die kooperative Betreuung im Hort ist ein ergdnzendes Betreuungs-, Bildungs- und Erzie-
hungsangebot der Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen der Tagesbetreuung fir Kinder. Die
Betreuungsform soll Kinder und ihre Familien lebensweltorientiert unterstitzen und ihre Ent-
wicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten férdern. Sie
soll in altersangemessener Weise die wachsende Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
der Kinder unterstiitzen, Halt gebende Orientierung und eine verlassliche Beziehungsstruktur
ermdglichen. Berlicksichtigt werden die sozialen und emotionalen Bedirfnisse der Kinder, ihre
Freizeitinteressen, sowie die Erfordernisse, die sich aus der Schulsituation oder aus den bis-

herigen Sozialisationserfahrungen der Kinder ergeben.

Die Schuler/innen erhalten einen verlasslichen Rahmen mit festen Bezligen (Personen, Raum-

lichkeiten, Strukturen) fur ihren erweiterten Schulalltag.

Die kooperative Betreuung zeichnet sich durch Professionalitéat und Verlasslichkeit inrer pada-
gogischen Arbeit aus, sie bietet eine Vielfalt lebensweltbezogener, alters- und geschlechts-
spezifischer Lern- und Ubungsfelder, sowie eine erziehungspartnerschaftliche Zusammenar-

beit mit Eltern.

Rechtsgrundlage ist das NKiTaG, NI (Niedersachsisches Kindertagesstatten Gesetz) und das
SGB VI, § 22 u. 23 (Férderung von Kindern in Tagesseinrichtungen) sowie § 45 (Erlaubnis
fur den Betrieb einer Einrichtung).

Der Erlass des niedersachsischen Kultusministeriums (vgl. RdErl. d. MK. v. 01.08.2014) bietet
die Grundlage fir eine Rahmenvereinbarung des Landes Niedersachsen und der Stadt Osn-

abrick zur Zusammenarbeit in Ganztagsgrundschulen. Der hieraus folgende Trilaterale
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Vertrag ermdglicht uns als Ev. Jugendhilfe die padagogische Arbeit an der Grundschule und

im kooperativen Hort.

2. Padagogische Grundhaltung

In unserer taglichen Arbeit erfahren die Kinder und ihre Familien lebensweltorientierte Unter-
stltzung, um sie in ihrer Entwicklung in Eigenverantwortung und Gemeinschaftsfahigkeit zu
starken. Es ist unser Anliegen, die Kinder altersangemessen in ihrer wachsenden Selbststan-
digkeit zu begleiten, Ihnen durch Orientierung Halt sowie eine verlassliche Beziehungsstruktur
anzubieten. Der Auftrag aller Mitarbeitenden ist es, die Kinder wertschatzend, ressourcenori-

entiert und schiitzend zu begleiten, zu férdern und zu starken.

Dabei werden die sozialen und emotionalen Bediirfnisse der Kinder, ihre Freizeitinteressen
sowie die Erfordernisse, die sich aus schulischen und familidren Sozialisationserfahrungen

ergeben, zu Grunde gelegt.

Die Kinder werden an Regeln und glltigen Normen einer Gemeinschaft herangefihrt. Profes-
sionelles Handeln und Verlasslichkeit in unserer padagogischen Arbeit ist dabei wesentlich.
Wir bieten eine Vielfalt lebensweltbezogener, alters- und geschlechtsbewusster Lern- und
Ubungsfelder. Die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern ist dabei ein bedeuten-
der Faktor.

Der Stadtteil Eversburg ist gekennzeichnet durch kulturelle Vielfalt sowie einer hohen Hetero-
genitat von individuellen Lebensbedingungen. Der Anteil der Familien, die in prekaren Lebens-
verhaltnissen leben ist vergleichsweise hoch. Diese Diversitat ist dementsprechend an der

Grundschule zu erleben.

Die Lebenswelt der Kinder ist oftmals herausfordernd fir diese. Zunehmende Veranderungen
in den familiaren Strukturen (Ein-Eltern-Familien, Patchwork-Familien, flexible Arbeitsbedin-

gungen bei Eltern etc.) verlangt von den Kindern einen standigen Anpassungsprozess.

Der Bedarf an sprachlicher, schulischer und sozialer Unterstitzung ist hoch. Wir bieten den
Kindern einen verlasslichen Bezugsrahmen, um mit ihnen den Herausforderungen zu begeg-

nen.
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2.1. Werte und Ziele
Diesem Ansatz zugrunde liegende Werte sind ein gewaltfreier und friedlicher Umgang mitei-
nander. Wir wenden uns gegen jede Form von Rassismus und Diskriminierung. Wiirde, Res-
pekt und Achtung unabhangig von Aussehen, Nationalitat, Glauben, sexueller Orientierung

und Lebensform sind flir uns handlungsleitend. Die Autonomie eines jeden wird anerkannt und

unterstitzt, die Freiheit zur Selbst- und Mitbestimmung wird gewahrleistet.

Wir sind Uberzeugt, dass die Qualitat der Beziehungen sowohl zu den Kindern, als auch zu
den Eltern und im Team die Wirksamkeit der padagogischen Arbeit entscheidend beeinflusst.
Offenheit und Transparenz sind dabei flr uns wesentliche Merkmale unserer Zusammenar-
beit.

3. Die padagogische Arbeit
In der Schule verbringen die Kinder haufig einen Grolfiteil ihres Tages, somit ist Schule als
erweiterter Lebensraum zu verstehen und zu begreifen. Hier machen die Kinder neben der

Familie grundsatzliche Sozialisationserfahrungen.

Im padagogischen Alltag wird unser Selbstverstandnis im ressourcenorientierten Arbeiten mit
den Kindern deutlich. Der schulische Alltag mit seinen Strukturen und Bewertungen fordert

oftmals die Kinder massiv in ihrem Selbstwert.

Wir mochten den Kindern in unserer Arbeit Raum bieten, in dem sie sich entfalten konnen und

nach ihren Interessen und Neigungen agieren kdnnen, um sich wertvoll und fahig zu fuhlen.

Dem selbstbestimmten Spielen jeden Kindes messen wir eine besondere Bedeutung bei. Im
Spiel werden Kommunikation und Sprache gefdrdert, Sozialkompetenzen erlernt, Phantasie
und Kreativitat ausgelebt, eigene Grenzen werden wahrgenommen, die des anderen erlernt

zu achten.

Neben dem vielen Sitzen im schulischen Alltag kommt der Bewegung im kooperativen Hort
eine grolRe Bedeutung zu. Die Gestaltung der Rdume, die Nutzung der Turnhalle und des
groRen Aulengelandes laden zum Spielen und Bewegen drauf3en ein. Aktive Bewegungs-,

Tanz- und Spielangebote erméglichen allen Kindern sich auszuprobieren.

Kreative Angebote bieten den Kindern Freiraum fir persdnliche Entwicklung und Kreativitat.
Durch das Schaffen von kiinstlerischen Werken oder dem Ausprobieren verschiedener Tech-

niken wird Exploration ermdglicht.
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Kinder kénnen sich je nach Bedarf alleine und mit Freunden zurtickziehen, zur Ruhe kommen,

lesen und entspannen. Diesen Phasen haben im Alltag der Kinder ebenfalls eine grofle Wich-

tigkeit.

Gesundheitsférderung findet durch gemeinsames Essen, durch Back- und Kochangebote wie
auch durch Wahrnehmung- und Bewegungsangebote, Vermittlung von Wissen Uber den
menschlichen Koérper, die Vielfalt der Geschlechter, die korperliche und emotionale Entwick-
lung sowie durch Unterstlitzung und Achtung von Entdeckung der eigenen Sexualitat statt.
(vgl. www.indipaed.de). Der Gesundheitsforderung kommt gerade auch im Zusammenhang
mit Kindesschutz eine besondere, praventive Bedeutung zu (vgl. sexualpadagogisches Kon-

zept im Anhang)

Gemeinschaftliche Unternehmungen — vorrangig in der Ferienbetreuung — bieten den Kindern
einen besonderen Erfahrungsraum. Das Erleben von Gemeinschaft in grof3en Gruppen, kor-
perliche Anstrengung bei Wanderungen oder auch kulturelle und bildende Angebote ermogli-

chen oftmals neue Entwicklungsmdglichkeiten.

Wir verstehen uns als Sprachrohr der Kinder. In Konflikten untereinander oder auch in schwie-
rigen Situationen mit Lehrern oder Eltern bieten wir den Kindern Unterstiitzung an, belastende
Themen anzusprechen und versuchen zu klaren. Durch Empathie und Einfiihlungsvermégen
ermdglichen wir den Kindern im vertrauensvollen Umfeld sich zu 6ffnen und auch miteinander
gewaltfreie Konfliktibésung zu Gben. Selbstverantwortung fir das eigene Handeln sowie Ver-
standnis und Hilfsbereitschaft untereinander sind bedeutsame Elemente in unserem Miteinan-

der.

Durch die kulturelle Vielfalt in unserem Kooperativen Hort kommt dem gegenseitigen Werte-
verstandnis und der Akzeptanz verschiedener Wertvorstellungen eine besondere Bedeutung

ZU.

Die Sprachkenntnisse aller Kinder werden im Miteinander geférdert, insbesondere fiir die Kin-

der aus nicht deutschsprechenden Elternhdusern ist dieses bedeutend.

3.1. Tagesstruktur
Alle Mitarbeiterinnen des kooperativen Hortes sind im Betrieb der Ganztagsschule ebenfalls
im Betreuungskontext tatig. Durch die klare Strukturierung im schulischen Tagesablauf und
verlassliche tagliche Prasenz der Mitarbeiterlnnen sind sie somit vertraute Ansprechpartner

fur die Kinder.

Die padagogische Arbeit ist eingebettet in ein halboffenes Konzept. Die Kinder sind festen

altersubergreifenden Betreuungsgruppen mit padagogischen Fachkraften zugeordnet und
8
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melden sich zu Beginn der Betreuung in ihrer Gruppe an. In der folgenden Betreuungszeit

kénnen sich die Kinder selbstbestimmt in allen Raumen bewegen und nach ihren Bedirfnissen

beschaftigen.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten die Zeit mit Angeboten und Impulsen, sie agieren als

Gesprachspartner, bieten Prasenz im Alltag und unterstiitzen aktiv bei Konflikten.

An Freitagen bzw. an Ferientagen bieten die gemeinsamen Mahlzeiten in der Mensa sowie

eine Snack- und Getrankerunde zum Nachmittag feste Orientierungspunkte im Tagesablauf.

Die gemeinsamen Mahlzeiten werden taglich vor Ort frisch zubereitet und bieten den Kindern
neben der verlasslichen Struktur und Ruhephase am Tag eine verbindliche Versorgung mit
gesunden Lebensmitteln. Sie erleben eine Tischgemeinschaft und werden ermutigt auch un-

bekannte Lebensmittel zu probieren.

3.2. Umgang mit kritischen Situationen
In unserem padagogischen Alltag sehen wir uns immer wieder auch mit kritischen Situationen
konfrontiert. Um diesen professionell und sicher begegnen zu kdnnen, haben wir einen Kri-
senleitfaden entwickelt, der jeder/jedem einzelnen Handlungssicherheit geben soll. Hier sind

fur uns insbesondere die Handlungs- und Haltungsaspekte der Neuen Autoritat grundlegend.

Gem. SGB VIII § 47 stellen wir durch ein eindeutiges Verfahren (Information, Dokumentation
und Meldepflicht) den Umgang mit besonderen Vorkommnissen sicher. Die hierfiir entwickel-

ten Formulare und Vorgehensweisen sind allen Mitarbeitenden bekannt.

3.3. Mitsprache und Beteiligung

Wir bieten den Kindern in unserer taglichen Arbeit verschiedene Moglichkeiten, ihre Meinun-
gen, Wiinsche und Beschwerden zu dufRern und einzubringen. lhre Beschwerden nehmen wir
mit Respekt und Wertschatzung entgegen und suchen gemeinsam mit den Kindern nach Mog-

lichkeiten, die Situation zu verbessern.

Durch aktive Beteiligung achten wir die Kinder als kompetente, eigenstandige und vollwertige
Menschen. Autonomie und Selbstandigkeit in ihren Entscheidungen sowie Eigenverantwort-
lichkeit und Selbstbestimmtheit in ihrem Handeln starken die Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit.
Individuelle Bedurfnisse und Ansichten erfragen wir aktiv und bertcksichtigen diese bei weite-

ren Planungen.

Wir ermutigen die Kinder frei und offen ihre Meinung zu vertreten. Falls ihnen Themen unan-
genehm sind oder nicht laut ausgesprochen werden kdnnen, finden die Kinder in unseren

Raumlichkeiten einen leicht zuganglichen Beschwerdebriefkasten. Versehen mit
9
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Piktogrammen soll dieser Briefkasten die Kinder visuell ermutigen, ihre Stimme zu erheben.
Der Beschwerdebriefkasten wird vor dem wdchentlich stattfindenden Team geleert, um dann

den weiteren verantwortlichen Umgang mit den vorliegenden Beschwerden zu Gberlegen und

zu besprechen.

3.4. Kindesschutz
Fir die Sicherstellung des Kindesschutzes haben wir im Kooperativen Hort Eversburg ein aus-
fuhrliches Kindesschutzkonzept entwickelt. Dieses beinhaltet sowohl einen praventiv wirken-
den Verhaltenskodex, der fur alle Mitarbeiterlnnen bindend ist, als auch Ma3nahmen, die ein-

zuleiten sind, sobald der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung auftritt.

Zwei Mitarbeitende sind gesondert zur Kindesschutzfachkraft bzw. zu Kindesschutz-Fachbe-
ratung (InsoFa) nach SGB VIII § 8a geschult. Die Fragen des Kindesschutzes flieRen in die

regelmafigen Fallbesprechungen und kollegialen Beratungen ein.

Die Kinder werden regelmalflig tber ihren Schutz, iber Beschwerde- und Unterstitzungsmdég-

lichkeiten aktiv informiert, um sie in lhrer Selbstbestimmung und Autonomie zu starken.

4. Zusammenarbeit mit Eltern

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist flir uns ein wichtiger Baustein. El-
tern haben die Mdglichkeit in einem persénlichen Aufnahmegesprach Einrichtung und Mitar-

beiterlnnen kennenzulernen.

Regelmallige Elterngesprache mit den padagogischen Kraften der jeweiligen Gruppe bieten
die Mdglichkeit zum Austausch Uber das Kind. Hierbei sehen wir unsere Aufgabe die Erzie-
hungsberechtigten hinsichtlich Entwicklung und Erziehungsfragen zu beraten. Zudem kénnen
wir bei der Kontaktaufnahme zu anderen familidren Hilfsangeboten unterstitzen. Bei sprach-
lichen Barrieren bitten wir Dolmetscher hinzu.

Durch Informationsschreiben werden Eltern regelmaRig Uber Veranderungen, Ablaufe, Ter-

mine und Aktivitaten sowohl wahrend der Schulzeit als auch in der Ferienbetreuung informiert.

Die Internetprasenz der Diakonie sowie der Grundschule Eversburg bietet einen Uberblick
Uber unser padagogisches Angebot. In unseren Raumlichkeiten sind Eltern eingeladen sich
Uber aushangende Fotos und Kunstwerke zu informieren und einen Eindruck zu verschaffen.
Tlr- und Angel-Gesprache zwischen Mitarbeiterlnnen und Eltern sind willkommen und wert-
voll. Eltern sind eingeladen sich in Form von Feedback, Anregungen und Winschen einzu-

bringen. Auch Uber Unterstitzung bei Aktivitdten freuen wir uns.

10
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5. Zusammenarbeit im Team

Unser Team besteht derzeit aus insgesamt 16 padagogischen Mitarbeiterinnen mit unter-

schiedlichen Qualifikationen, Starken und Fahigkeiten.

Die Koordination fiir den Ganztag hat die Aufgabe als verbindende Stelle zwischen Schullei-

tung, Kollegium, padagogischen Mitarbeiterlnnen und Kollegium zu wirken.

Die Sozialarbeit am Standort Schule bietet eine umfassende und zusatzliche Unterstiitzung

fur Beratung und Begleitung von einzelnen Kindern, Eltern und Kolleglnnen.
In unserer Zusammenarbeit sind uns wesentliche professionelle Haltungsaspekte wichtig:

e Partizipation

o Wertschatzung und Respekt

e Ressourcenorientierung

o Loyalitat und sich aufeinander verlassen kénnen

e Selbstreflektion

Fir regelmafigen Austausch und die Planung arbeitsorganisatorischer Ablaufe findet eine re-
gelmanige wochentliche Teambesprechung statt. Darliber hinaus findet fir das gesamte Team

halbjahrlich ein fachlich ausgerichteter Teamtag statt.

Regelmalig stattfindende Fallbesprechungen und Kollegiale Beratungen sichern unser pada-

gogisches Handeln und eréffnen neue Handlungsmdglichkeiten.

Jede/r Mitarbeiterln hat die Mdglichkeit regelmaRig an Fortbildungen teilzunehmen und wirkt

als Multiplikatorln, um neue Ideen und Kenntnisse in die padagogische Arbeit einzubringen.

6. Qualitatssicherung

Der Einrichtungsleitung in Zusammenarbeit mit der standigen Leitungsvertretung (in Personal-
union mit der Koordination in der Ganztagsschule) obliegen die MalRnahmen zur Qualitatssi-
cherung. Durch jahrliche Personalentwicklungsgesprache mit allen Mitarbeitenden, durch z.T.
verbindliche Fort- und Weiterbildungen sowie inhaltlich ausgerichteten Teamtagen sichern wir
die Qualitat unserer Arbeit.

Zusatzlich werden regelmaflig gemall der gesetzlichen Bestimmungen Sicherheitsbeauf-
tragte, Brandschutzhelferlnnen und Ersthelferinnen geschult.

Innerhalb des Tragers werden im Rahmen Ubergreifender Arbeitsgemeinschaften, Qualitats-
zirkeln und Fachtagen Mitarbeiterlnnen eingeladen sich zu beteiligen. Tragerinterne Weiterbil-

dungen werden geférdert und sind allen Mitarbeitenden zuganglich.
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7. Zusammenarbeit zwischen dem Trager, der Schule und weite-

ren Kooperationspartnern

Die Arbeit und das Team des Kooperativen Hortes ist eingebunden in die Strukturen der Dia-
konie Osnabriick. In regelmafiger Zusammenarbeit mit der Geschaftsbereichsleitung werden
konzeptionelle, organisatorische und fachliche Fragen besprochen. Uber bereichsiibergrei-

fende Arbeitsgruppen finden diakonieweit Austausch und Beteiligungsprozesse statt.

Mit der Grundschule Eversburg besteht eine sehr enge Kooperation, die gekennzeichnet ist
durch organisatorische wie fachliche Zusammenarbeit. Die Koordination fiir den Ganztag ist
in der Diakonie als Trager angebunden bei gleichzeitig inhaltlicher Arbeit sowohl fir die Schule

als auch fur den Kooperativen Hort (vgl. Ganztagsschulkonzept)

Im taglichen Austausch mit der Schulleitung werden schulorganisatorische Bedingungen fir
den Ganztag besprochen. Personalplanung der padagogischen Mitarbeiterinnen wie auch in-
haltliche Arbeitsgruppen zu Themen des Ganztags, der Mittagsverpflegung und des AG-An-

gebotes sind Bestandteil der Zusammenarbeit.

Weitere Kooperationen mit den verschiedenen Beratungsstellen der Diakonie Osnabrtick, mit
dem stadtischen Kindertreff im Jugendzentrum Westwerk sowie verschiedenen Netzwerken

der Stadt Osnabriick (Ganztagsschulen, Kita und Horte, Schulsozialarbeit ...) werden genutzt.

Wir streben eine engere Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten im Stadtteil Eversburg
an, die in Form von Schnuppertagen, gegenseitiger Besuche oder gemeinsamen Elternaben-

den gelebt werden kann.

Abschluss
Die padagogische Arbeit im Kooperativen Hort Eversburg ist durch eine hohe Verbundenheit
sowohl zwischen der Einrichtung und den Familien als auch der Einrichtung und dem Stadtteil

gekennzeichnet.

Durch die Tragerschaft der DIOS — Diakonie Stadt und Land Osnabriick sind wir in einem
groflen Verbund eingebunden, der durch seine fachliche Ausrichtung seinen Einrichtungen

und Mitarbeitenden ein breites Angebot von Unterstlitzung und Netzwerk bietet.

Die intensive und langjahrige Zusammenarbeit hier am Standort der Schule ist gepragt von

gemeinsamen Erfahrungen, Weiterentwicklung und interdisziplindrer Zusammenarbeit.
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Weitere Konzepte

o Kindesschutzkonzept
e Sexualpadagogisches Konzept

e Krisenleitfaden (aktuell noch in Arbeit)
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