Diakonie &&

Weitersagen

lohnt sich!
=

Alle Mitarbeiter*sinnen der DIOS Diakonie Osnabriick Stadt und Land gGmbH und deren
Tochtergesellschaften kdnnen Empfehlungen aussprechen. Du kennst jemanden? Wie toll!
Jede Empfehlung hilft uns als Diakonie weiter zu wachsen.

Ausgenommen sind:

Geschéftsfihrung, Mitarbeiter*innen aus der Personalabteilung und der MAYV,
Mitarbeiter*innen, die kein Entgelt beziehen (Praktikanten, FSJler, BAJler), Honorarkrafte,
Zeitarbeitskrafte, Leitungskrafte und deren Stellvertretungen, die mind. in der Entgeltgruppe
E9 TV DN eingruppiert sind.

Es konnen fur alle sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisse, deren voraussichtliche
Beschaftigungszeit mindestens 1 Jahr betragt, Empfehlungen ausgesprochen werden. Dies
gilt auch fur Auszubildende. Praktikanten, FSJler, BAJler & GfB-Kréafte konnen leider nicht
pramienberechtigt empfohlen werden.

Die Pramie betragt 750€.

Die Pramie wird gestaffelt und wie folgt an die pramienberechtigten Mitarbeitenden ausgezahlt:
» 30% mit dem ersten Arbeitstag des neuen Mitarbeitenden
o 70% nach Beendigung der Probezeit des empfohlenen Mitarbeitenden
Die Pramie wird Uber die Personalabteilung auf das Brutto-Gehalt aufgeschlagen. Die
Auszahlung wird mit der nachst folgenden Gehaltsabrechnung vorgenommen, sodass es unter
Umstanden zu einem Versatz kommen kann.

» Bewerber*in teilt dies formlos im Bewerbungsschreiben mit (z.B. Frau Gisela Meyer hat mich
auf die Stelle aufmerksam gemacht)

» Bewerber*in reicht das im Intranet zur Verfigung gestellte Formular “Mitarbeiter*innen
werben Mitarbeiter*sinnen” zusammen mit den Bewerbungsunterlagen ein.

« Bewerber*in reicht ausgefllliten Postkartenflyer zusammen mit den Bewerbungsunterlagen
ein.




Sobald dein Kontakt bei uns eingestellt wurde, erhaltst du per Mail oder Post die Informationen
Uber die Pramienzahlung. Bei Nichteinstellung kdénnen wir aus Datenschutzgrinden nicht
informieren.

Es werden keine mundlichen Empfehlungen angenommen.

Eine Empfehlung muss vor dem ersten Arbeitstag vorliegen.

Der/ die Bewerber*in durchlauft den normalen Bewerbungsprozess.

Jede und jeder berechtigte Teilnehmende darf unbegrenzt Empfehlungen aussprechen.
Es ist nur moglich, von einer einzelnen Person geworben zu werden.




